
VISAGINO SAVIVALDYBĖS MERAS

POTVARKIS

DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VISAGINO EDUKACIJŲ CENTRO DIREKTORIAUS

PAREIGYBĖS APRAŠYMO PATVIRTINIMO

2024 m. spalio ___ d. Nr. PV-E-____

Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,

27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio 1 ir 8 dalimis,

Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias

mokyklas) vadovams aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m.

liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo

įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“:

1. T v i r t i n u  viešosios įstaigos Visagino edukacijų centro direktoriaus pareigybės

aprašymą (pridedama).

2. P a v e d u  l. e. Teisės, personalo ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėjo pareigas

Aldonai Navagruckienei su 1 punkte nurodytu pareigybės aprašymu Visagino edukacijos centro

direktorių supažindinti naudojant Dokumentų ir įrašų dokumentų valdymo sistemą „Kontora“.

Šis sprendimas per tris mėnesius nuo jo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas

Panevėžio darbo ginčų komisijai (Respublikos g. 38, Panevėžys) arba per vieną mėnesį nuo jo

įsigaliojimo dienos bendrosios kompetencijos teismui (Utenos apylinkės teismo Visagino rūmai,

Taikos pr. 80A, Visaginas) Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka. 

Savivaldybės meras   Erlandas Galaguz

Elektroninio dokumento nuorašas



PATVIRTINTA

Visagino savivaldybės mero
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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VISAGINO EDUKACIJŲ CENTRO DIREKTORIAUS

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Viešosios įstaigos Visagino edukacijų centro direktorius (toliau – Direktorius) yra

viešosios įstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartį.

2. Pareigybės paskirtis – vadovauti viešajai įstaigai Visagino edukacijų centrui (toliau

– Centras) Centro įstatuose ir šiame pareigybės aprašyme nustatytoms funkcijoms vykdyti.

II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

3.1. turėti ne žemesnį kaip magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam prilygintą aukštojo

mokslo kvalifikaciją, arba teisės aktų nustatyta tvarka pripažintą kaip lygiavertę užsienyje įgytą

kvalifikaciją;

4. atitikti bent vieną iš šių reikalavimų:

4.1. turėti pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 2 metų pedagoginio darbo stažą;

4.2. turėti ugdymo mokslų arba verslo vadybos, arba viešojo administravimo magistro

kvalifikacinį laipsnį, įgytą baigus švietimo vadybos (lyderystės) studijas, arba jam lygiavertę aukštojo

mokslo kvalifikaciją, taip pat turėti ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos patirtį, kuri atitinka

VI ar aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, patvirtintą Lietuvos

Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 4 d. nutarimu Nr. 535 „Dėl Lietuvos kvalifikacijų

sandaros aprašo patvirtinimo“ (toliau – Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašas);

4.3. būti išklausęs pedagoginių ir psichologinių žinių kursą švietimo, mokslo ir sporto

ministro nustatyta tvarka, turėti ne mažesnį kaip 2 metų pedagoginio darbo stažą arba ne mažesnę

kaip 2 metų profesinės veiklos, kuri atitinka V ar aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos

kvalifikacijų sandaros aprašą, patirtį mokyklos vykdomų neformaliojo vaikų švietimo programų

srityje;

4.4. turėti ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos patirtį, kuri atitinka VI ar

aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, ir Kvalifikacinių

reikalavimų valstybinių ar savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams

aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.

įsakymu Nr. V-1194 „Dėl kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų

(išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“ (toliau – Aprašas) 5.1 papunktyje

apibrėžtos lyderystės mokymui ir mokymuisi kompetencijos įvertinimas turėtų būti ne žemesnio kaip

aukšto lygio (4 balai);

4.5. mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti trečiąją valstybinės kalbos

mokėjimo kategoriją, apibrėžtą Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo

tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu

Nr. 1688 „Dėl Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos aprašo

patvirtinimo“;

4.6. ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal 2018 m. balandžio 18 d.

Europos Parlamento ir Tarybos sprendimą (ES) Nr. 2018/646 dėl bendros geresnių paslaugų,
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susijusių su įgūdžiais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos („Europass“), kuriuo panaikinamas

Sprendimas Nr. 2241/2004/EB) mokėti bent vieną iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų,

prancūzų ar vokiečių). Užsienio kalbos mokėjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priėmimo į valstybės

tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018

m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo

įgyvendinimo“. Užsienio kalbos mokėjimo lygis įskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos

užsienio kalbos studijas aukštojoje arba iki 2009 metų aukštesniojoje mokykloje arba įgijusiems ne

mažiau kaip pusę aukštojo mokslo diplomo priedėlyje nurodytų kreditų atitinkama užsienio kalba, arba

aukštojo mokslo diplomo priedėlyje nurodyta, kad studijų metu įgijo atitinkamą užsienio kalbos

mokėjimo lygį;

4.7.  būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji yra apibrėžta Švietimo įstatyme;

4.8. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės

aktus, reglamentuojančius darbo teisinius santykius, viešųjų įstaigų veiklą, turto ir lėšų valdymą,

naudojimą ir disponavimą juo, strateginį planavimą, biudžeto sandarą, darbuotojų saugos ir

sveikatos, aplinkos apsaugos reikalavimus, švietimo, kultūros, darbo su jaunimu, projektinę veiklą,

gebėti šiais teisės aktais naudotis ir juos taikyti praktiniame darbe; analizuoti savivaldybės, regiono,

valstybės, tarptautinio lygio programas, planus, projektus, susijusius su Centro veikla, jais

vadovautis ir teisės aktų nustatyta tvarka bei pagal kompetenciją dalyvauti jų įgyvendinime;

4.9. mokėti savarankiškai planuoti, organizuoti Centro veiklą, būti kūrybiškam,   gebėti

spręsti problemas;

4.10. išmanyti Visagino savivaldybės padėtį ir problematiką neformaliojo švietimo ir

darbo su jaunimu srityse ir turėti darbo patirties šiose srityse.

III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:

5.1. vadovauja Centrui, organizuoja Centro veiklą, įgyvendindamas strateginį Centro

valdymą; vadovauja rengiant Centro strateginį ir metinį planus, užtikrina jų įgyvendinimą;

organizuoja Centro veiklos įsivertinimą ir stebėseną, analizuoja išteklių būklę ir atsako už įstaigos

veiklos rezultatus;
5.2. vadovauja kuriant lyderystės ugdymui kultūrą, išlaikant ir stiprinant kiekvienam

mokiniui ugdytis ir savo galimybėms atskleisti palankią aplinką;

5.3. įgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina

darbuotojus, užtikrina jų profesinį tobulėjimą ir Pedagogų etikos kodekso normų laikymąsi;

5.4. bendradarbiauja su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), vietos bendruomene ir

partneriais, siekdamas įstaigos tikslų, kartu su Centro savivaldos institucijomis sprendžia svarbiausius

įstaigos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, įstaigomis, įmonėmis ir

organizacijomis siekdamas efektyvaus įstaigos valdymo, ugdymo kokybės ir mokinių saugumo;

5.5. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Centro darbuotojų atstovavimą

įgyvendinantiems asmenims svarstyti bei viešai paskelbia savo metų veiklos ataskaitą;

5.6. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Centro įstatuose ir kituose teisės aktuose.
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