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VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO EDUKACIJU CENTRO
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Visagino edukacijy centro darbo apmokejimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos
apradas) reglamentuoja V3] Visagino edukacijy centro (toliau - Centro) darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo tvarka, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, pareiginés algos mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy
mokéjimo tvarkg ir salygas, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu (toliau — Istatymas) ir jo pakeitimais,
Mokes¢ius ir kitas jmokas i biudetus ir rinkliavas nustatanéiais Lietuvos Respublikos jstatymais
(toliau — jstatymai), Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais del MMA ir pareiginés algos bazinio dydZio, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2018-08-03 jsakymu Nr. V-689 , D¢l Rekomendacijy dél mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros patvirtinimo® (su vélesniais
pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-10-16 nutarimu Nr. 1025 (su vélesniais
pakeitimais) ,,Dél minimaliojo darbo uZmokes&io® (su vélesniais pakeitimais); Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013-03-06 isakymu Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo®“ (su vélesniais pakeitimais), centro vidaus darbo
tvarkos taisyklémis.

3. Pagrindinés Siame apraSe vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis jstaigoje pagal darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal
darbo sutartj su jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. darbuotojy pareigybiy ir darbo uimokesé&io sgrafas — dokumentas, kuriame
nurodyti darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, i8silavinimg, kvalifikacine
kategorija, paskirta darbo kriivj, ir kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, reikalingi darbo
uzmokesc¢io apskaidiavimui;

3.4. iSsilavinimas — valstybés pripaZjstamais dokumentais patvirtinta igsilavinimo
pakopa;

3.5. darbo staZas — tai laikas, per kurj asmuo turéjo darbo santykius, taip pat kiti
laikotarpiai, kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali bati iskai¢iuojami j
darbo staza;

3.6. valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minu¢iy trukmés darbo
valanda. | darbo laikg yra jskai¢iuojamos ir pertraukos tarp pamoky. Veiklos, kuri atlickama darbo
metu (t. y., per darbo valandas), turinys (mokytojo atliekamos funkcijos) ir organizavimas (pamokuy,
pertraukuy, kitas laikas) yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir jstaigos darbo tvarkos dalykas.

3.7. pedagoginis darbo staZas — specialus darbo staZas, kuris nustatomas Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka;

3.8. profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar
savarankiSkai. Darbo patirtimi gali buti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame
asmenyje ar dirbant savarankiskai, kai dirbant tokj darba yra atliekamos tos pagios ar panasios
funkcijos, kurios yra nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkre¢ios pareigybés apradyme;

3.9. vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas,
tvarkymas, buvimas atsakingu uZ organizacijos veikla.

3.10. priemoka — darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, kuri mokama darbuotojui uz
darbg, nukrypstant nuo jprasty darbo sglygy, t. y. papildomus darbus, uZ laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uZ jprasta darbo krivj virsijanéia veikla;

3.11. premija — kintamoji darbo uzmokes¢io dalis, skirta darbuotojui skatinti;



_ 3.12. materialiné pasalpa — finansiné¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki del jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
ivaikio, motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, turto netekimo ar kity aplinkybiy.

II. DARBO LAIKO APSKAITA

4. Darbo laiko apskaita vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu
ir Centro darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymo
tvarkos aprasu.

5. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus isakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose.

6. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy pildyma, paskiriami
Centro direktoriaus jsakymu. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius tvirtina Centro direktorius.

7. Mokytojy darbo laiko savait¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktineés).
Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Centro ugdymo planu.

8. Darbo laiko apskaitos Ziniaratj kiekviena dieng pildo direktoriaus isakymu paskirti
darbuotojai.

9. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose Zymima:

9.1. darbuotojy faktiskai dirbtas laikas ir pagal mokytojo darbo laiko struktiirg bei
pedagogy darbo kriivio sandarg tarifiniame sgrae numatytas kontaktiniy ir nekontaktiniy darbo
valandy skaicius (deSimtainémis). FaktiSkai dirbta laika sudaro darbo tvarkos taisyklése ir darbo
sutartyje numatytas kasdienis darbo laikas ir virSvalandZiai. Tarnybinés komandiruotés
prilyginamos faktiskai dirbtam laikui;

9.2. neatvykimo | darba atvejai, kurie, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatas, neprilyginti darbo laikui;

9.3. laikas, dirbtas esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ir darbo pertraukos,
kurios pagal norminius teisés aktus jskaitomos j darbo laika;

9.4. neatvykimo | darbg atvejai, kurie pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatas prilyginti darbo laikui.

10. Pasibaigus menesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng uZpildyti ir atsakingy
asmeny pasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai pateikiami vyriausiam buhalteriui. Vyriausias
buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarasti, patikrina visy rekvizity uZpildymo
teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiiuoti
darbuotojams priklausantj darbo uZmokestj.

11. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iai pateikiami Centro buhalterijai ne véliau
kaip paskuting ménesio dieng. Vyresnysis buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniaraitj,
patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStis yra pagrindas skaiiuoti darbuotojams priklausantj darbo uZmokestj.

12. Vyresnysis buhalteris elektroniniu pastu arba rastu jteikia darbuotojams juy
atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jrajomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo
uZmokescio, iSskaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokeséiy bei iSmokétos sumos.

III. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES,
PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

13. Centro darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
18silavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu;

13194 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat mokytoju;
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. \ 13.2, B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk$tesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés

kvalifikacijos reikalavimai.

14, Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

14.1. centro vadovas ir metodinio darbo vadovas, kuriy pareigybés priskiriamos
A (Al ar A2) lygiui, atsiZvelgiant j biiting i3silavinima toms pareigoms eiti;

14.2. struktiriniy  padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant 1 biiting i3silavinima toms pareigoms eiti;

14.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinima toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

14.4., kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

14.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

15. Istaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sara$g, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi. centro pareigybiy sarasa tvirtina savivaldybés administracijos direktorius

16. Centro vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Mokytojy pareigybiy apra§ymo metodika
tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

17.  Darbuotojo pareigybés apra$yme turi biiti nurodyta:

17.1. pareigybés grupé:

17.2. pareigybés pavadinimas;

17:3, konkretus pareigybes lygis;

17.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einangiam darbuotojui

(i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija, kompiuterinio raStingumo kvalifikacija,
reikiamy teisés akty i§manymas, pageidaujamas uZsienio kalbos mokéjimo lygis).

IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA, MOKEJIMO TERMINAI, VIETA

18. Centro darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

18.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu
jstatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

18.2. priemokos;

18.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, budéjima.

18.4. premijos.

19. Darbo uZmokestis, kuris apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teises akty nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, ne véliau kaip kiekvieno
ménesio 8 ir 21 dieng, pervedant darbo uZmokestj j darbuotojo nurodyta banko saskaitg. Darbuotojo
praSymu, darbo uZmokestis gali blti mokamas vieng kartg per ménesj, ne véliau kaip ménesio 8
dieng. Avanso suma negali vir§yti 40% priskai¢iuoto darbo uZmokesé&io.

20. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1é8y gavimo sutrikimus ne dél jstaigos kaltés,
darbo uzmokescio mokejimo terminai gali buti keiiami, apie tai informavus darbuotojus.

21. Darbo uzmokestio vykdoma apskaita, darbuotojy sarafas avansui apskaiiuoti ir
iSmokeéti, sudaromas naudojant darbo uzmokes&io apskaitos programg ,,FINALGA*.

22. Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudarytg Ziniaradtj pasiraSo vyriausias
buhalteris ir jstaigos vadovas.

23. Ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu badu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skaiGiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.



24. Darbuotojui rastiskai pragant, darbdavys i3duoda darbuotojui pazyma apie darbg
jstaigoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

25. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokescio duomenys kaupiami Asmeninése
sgskaitose — kortelése.

26. Istaigos darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirsijant darbo uzmokestio fondo asignavimo samaty.

. V.DARBUOTOJU, MOKYTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

27. Centro darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

28. Konkretius Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
isakymu nustato Centro direktorius. Centro direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies
koeficienty darbuotojams, atsizvelgia j Centrui skirtas légas.

29. Strukttrinio padalinio vadovo ir vyr. buhalterio pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi pagal Tvarkos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybeés lygi, vadovaujamo darbo
patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogidkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

30. Centro darbuotojy (specialisty) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Tvarkos 2 prieds, atsizvelgiant | pareigybés lygij, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybeés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apras§yme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

31. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
pagal Tvarkos 3 prieda, atsiZvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybes apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

32. Mokytojo darbo laiko struktiira:

32.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo
programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

32.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenei. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas i socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenei apra$a tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j
socialiniy partneriy pasitlymus.

33. Mokytojo 1 (vieng) pareigybe sudaro 1512 metinés darbo valandos.

34. Darbo laiko struktira nurodoma darbo grafike. Norma nustatoma individualiai —
pagal patvirtintus pamoky tvarkaras¢ius, pamoky kriivius bei patvirtinta ir su mokyklos profesine
sajunga suderintg tarifikacija.

35. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal §iuos kriterijus:

35.1. ugdymo programa, dalykas;

322, kvalifikaciné kategorija;

35,3 veiklos sudétingumas;

35.4, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar individualaus mokymo
forma);

33.5. mokiniy skai¢ius klaséje/grupéje;



36. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Istaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo krivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

37. Mokytojy, igyvendinanéiy tg pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kravio pasiskirstymo tarp funkeijy grupiy, deél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

38. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinemis valandomis, vykdyti
skaiiy, atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uZduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig paZanga, informuoti tévus (globejus, riipintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi paZanga ir kt.

39. Visiems mokytojams skiriamos valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su
kontaktinemis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt.

40. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesines
algos dydzio.

41. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, pagal darbo
apmokejimo tvarkoje numatytus koeficientus, nustato jstaigos vadovas isakymu.

42. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

43. Pareigybiy sgradai derinami ir tvirtinami Visagino savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu.

44. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiiui (t. y. peréjus i kita jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar)
profesinio darbo patir¢iai, igijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

45. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Tvarkos 4 prieda,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétingumg.

46. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

47. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg,
nustatoma iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

48. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo j
darbg metu, pasibaigus i§bandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ vaiko prieziiiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taiau negali biti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

49. Perkelus centro darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uZ pragjusiy mety (ménesiy) veiklos vertinima,
islieka iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

50. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal centro
darbo apmokéjimo tvarka nustato jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o jstaigos vadovui —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi jstaigos vadovo pra¢jusiy mety
veikla.

51. Darbininkams ir mokytojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIL ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

52. Centro vadovo pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu §vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos apradu. Kity jstaigos
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu biudzZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
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53. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius jstaigos

darbuotojams, i§skyrus $iy jstaigy vadovus, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis
Jju vadovas.

4. Centro darbuotojy pragjusiy mety veikla gali biiti lvertinama:

54.1. labai gerai;
54.2. gerai,

54.3. patenkinamai;
54.4. nepatenkinamai.

55. Centro darbuotojy tiesioginis vadovas, jvertines Istaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

35.1. labai gerai, teikia vertinimo i¥vada direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su
siillymu nustatyti iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos
kintamosios dalies dydj iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali silyti skirti
premijg pagal darbo apmokejimo tvarkoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

352, gerai, teikia vertinimo i§vada direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su sitlymu
nustatyti iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios
dalies dydj iki 15 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydio pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje nustatytg tvarkg ir dydZius;

333 patenkinamai, teikia vertinimo iSvada istaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui su silllymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;
55.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vadg jstaigos vadovui ar jo jgaliotam

asmeniui su sililymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficient, ta¢iau ne maZesnj, negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar jstaigoje ugdomy mokiniy skai€iy ir (ar) pedagoginj darbo
staZg numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su
darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
ivertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plana jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2
punkta.

56. Centro vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy
jvertinimg, per 10 darbo dieny priima motyvuots sprendimg pritarti arba nepritarti jstaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo sililymams dél numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti
motyvuotam sililymui, $is sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $ioje dalyje
nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo.

57. Centro darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

58. Jeigu dél jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy prieZas¢iy praleidziami jstatymo nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5
darbo dienas nuo $iy priezas¢iy idnykimo dienos.

VIII. MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR §VENCIU

DIENOMIS
59. Mokejimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir virivalandinj darba,
budéjima:
59.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, §venéiy dieng

mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis;

59.2.  uz darbg naktj ir uZ vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uZzmokestis;

59.3.  uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg Sventiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokes¢io dydziy
uzmokestis.



60. Darbuotop praSymu darbo $ven¢iy ar poilsio dienomis laikas ar vir§valandinio darbo

laikas, padaugintas i§ 58 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

IMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

s, premijos jstaigos darbuotojams skiriamos jstaigos vadovo jsakymu.
| ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
0s pastoviosios dalies dydzio.
-aigos darbuotojams, at31zvelg1ant 1 atlickamy funkcijy ar uzduoéiy
biidj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:
w= papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme;

62.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotOJo pareigybei
nustatytas funkcijas;

62.4. uz papildomy funkcijy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

62.5. uZ darbg, esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygu.

63. Priemoky dydis:

63.1. atliekant jprasta darbo kriivj virsijandius darbus, nevirsijant nustatytos darbo

laiko trukmes — iki 30 procenty jstaigos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbta laika;

63.2. uZ laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdymg iki 30 procenty
tarnybinio atlyginimo dydZio uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika;
63.3. esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygy, nustatyta priemoka gali siekti

iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos.

64. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

64.1. Priemoka uZ laikinai nesan¢iy darbuotojy funkecijy (pareigy) vykdyma, uz
papildomy pareigy ar uzduoCiy vykdymg gali blti maZinama arba panaikinama [staigos vadovo
isakymu, jeigu:

64.2. pablogeja darbuotojo vykdomo darbo rezultatai;

65. darbuotojas neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduot¢iy), uz kurias priemoka
buvo skirta.

66. Jei islieka biitinumas darbuotojui ilgiau negu vienerius metus dirbti priemokoje
nurodytomis sglygomis, turi bliti perzitrimas darby ir uZduoliy paskirstymas darbuotojams.
Darbuotojo kuriam buvo mokama nustatyta priemoka, gali biiti pavesta nuolat atlikti papildomas
pareigas ar uzduotis, papildant jo pareigybés apraSyma ir i$ naujo nustatant jo pareiginés algos
pastoviosios dalies dydj. Sio punkto nuostatos darbininkams netaikomos.

66.1. Istaigos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir§ijant jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy:

66.2. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis (7 priedas);

66.3. labai gerai jvertinus jstaigos veikla;

66.4. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutartj;
67. Priemoka neskiriama, esant nukrypimui nuo normaliy darbo sglygy, jei jstaigos
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydZiai.
68. Premija negali biiti skiriama jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo drausmés pazeidima.

X. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARP]



69. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 100 procenty pasalpos gavéjo vidutinio udarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

70. Pagrindas skirti ligos imoka yra nedarbingumo paZyméjimas, i¥duotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

XI. MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

71. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy pagiy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy radytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki vienos minimalios ménesinés algos
dydZio materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty lesy.

72. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty lésy gali bati
iSmokama vienos ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
raSytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

73. Materialing pasalpg jstaigos darbuotojams, i¥skyrus Istaigos vadova, skiria jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo jsakymu i§ savivaldybés biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty
asignavimy,

XII. PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

74. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Tokia veikla gali biti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas
del darbo funkcijy jungimo) arba atlieckama tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél
projektinio darbo).

75. Darbo sutarties Salys taip pat turi teisg susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

76. Vykdant susitarimus del papildomo darbo, negali buti pazeisti Darbo kodekso ar kity
darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Kai
darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali vir§yti 60 valandy per
savaite.

77. Susitarime dél papildomo darbo turi buti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uz
papildoma darbg ar kita.

78. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspé&jusi
rastu kitg darbo sutarties $alj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip.

XIII. DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

79. Pedagogy pavadavimg organizuoja centro direktorius.

80. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes. Nesant dalyko pedagogui, jo pamokas pavaduoja
tos pacios ugdymo programos dalykg déstantis mokytojas.

81. Pavaduojamy pamoky apskaita atlickama darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

82. Pavadavimai jforminami direktoriaus jsakymu, esant darbuotojo rastiSkam sutikimui.
Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsiZvelgiant i
nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.



83. Vyriausiojo buhalterio pareigybé yra privalomai pavaduojama, ji pavaduoja [staigos
vadovo jsakymu paskirtas kitas asmuo, atitinkantis vyriausiajam buhalteriui keliamus reikalavimus,
arba priimamas naujas darbuotojas (pareigybé yra konkursing).

84. Darbininkus gali pavaduoti bet kuris asmuo, sutinkantis atlikti tas pareigas.

85. Uz pavadavimg mokama:

85.1. mokytojams - nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu, mokama 100 procenty uz
faktines pavaduotas valandas (individualias ir grupines pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients; sutampan¢iu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu
nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas);

85.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento % dalj, t. y. uZ dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uz viena;

85.3. pavaduojanio mokytojo teisés nediskriminuojamos, pavadavimo salygos
suderinamos ir aptariamos mokytojy ir direktoriaus jteisinamos jsakymu (arba darbo sutarties
priede), vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais;

85.4. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty (ar
mokymo namuose) valandy skai¢iaus;
85.5. alandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal

formulg: V = (K x PABD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K - mokytojui nustatytas
pastoviosios dalies koeficientas, PABD - pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, M - vidutinis
atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius. 7,2 - pilno etato darbo dienos valandy skaigius.
Vidutinis darbo dieny skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio meénesj
valandos jkainis gali baiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis.

XIV. MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

86. Kasmetines atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

87. Centro darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny kasmetinés
atostogos. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite).

88. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant yra laikomas pedagoginiu, sgrasa.

89. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg:

89.1. darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg —
3 darbo dienos;
89.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje

darbovieteje — 1 darbo diena.

90. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama 1 papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaitg). Darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety,
— 2 dienos per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

91. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Sven¢iy dienos i atostogy trukme
nejskaiéiuojamos.

92. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte,
tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maziau kaip
dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama $esias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos.
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos
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ne trumpesnés kaip 4 savaitiy trukmeés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip
puse atostogy dieny turi buti suteikta kartu.

93. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

94. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmés
atostogas.

95. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uz jas DK nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy
mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

96. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija u nepanaudotas visos trukmes
kasmetines atostogas ar jy dalj, su DK 127 str. nustatytais apribojimais.

97. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiiuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uZmokeséio.

98. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

99. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesneé kaip 10 darbo dieny;

100. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
iSdirbus bent puse darbo metams tenkaniy darbo dieny skai¢iaus. Nesu¢jus Sesiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

100.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

100.2. tevams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po jy;

100.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

100.4. jstaigos pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos

suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada $ie pedagogai pradéjo dirbti toje
istaigoje;

100.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

101. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

102. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:

102.1. nescioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymao atostogas arba po jy;

102.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés
atostogas arba po juy;

102.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines

atostogas prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko;

102.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius $eimos narius ir nejgaliuosius, taip
pat asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos
salygu, esant sveikatos prieZiliros jstaigos rekomendacijai.

103. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal ju tiksling
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise | tikslines atostogas, nurodytas DK 132, 133
ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos DK 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos
atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

104. Darbdavys uztikrina darbuotojo teisg¢ po tiksliniy atostogy griZti j tg paig ar
lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant
darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teis¢ 1 darbo uzmokescio
padidéjima, i kurias jis bty turéjes teise, jeigu bty dirbes. Uz DK 132 str. 1 ir 2 dalyse nustatyty
atostogy laikg mokama Lictuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
nustatyta i§moka. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisde$imt kalendoriniy dieny
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nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

105. Jeigu darbuotojas yra laikinai nedarbingas iki kasmetiniy atostogy prad¥ios,
kasmetiniy atostogy pradZia nukeliama, tatiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy
pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu $aliy susitartu laiku, tadiau tais paciais
darbo metais. Darbuotojo pradymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta
prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

106. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

107. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir§ijan¢ia dvidedimt darbo dienu, ar keturiy
savaiiy (jeigu darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru
praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokeséio mokejimo
tvarka.

108. Pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui), fakti¥kai auginantiems
vaikg, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui prizitréti, iki
vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys
teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti $iomis ar
grizti j darbg joms nepasibaigus, apie tai raStu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries
keturiolika kalendoriniy dieny. Kolektyvingje sutartyje gali bti nustatytas ilgesnis jspéjimo
terminas.

109. AtSaukti i§ atostogy galima tik esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokes¢io, o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

110. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezifiros, mokymosi atostogas.

XV. NUOTOLINIS DARBAS

111. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu, tai yra
sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir
naudodamas informacines technologijas (teledarbas).

112. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo j aukitesnes
pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.
Darbdavio nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi paZeisti darbuotojo asmens
duomeny apsaugos ir jo teisé€s j privaty gyvenima.

113. Darbdavys privalo sudaryti salygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams
bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje dirbanéiais darbuotojais ir darbuotojy
atstovais, gauti i§ darbdavio informacija.

XVL ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

114. I8skaitos 1S darbuotojo darbo uZmokesc¢io gali biiti daromos Darbo kodekso ar kity
istatymy nustatytais atvejais:

114.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

114.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

114.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas del savo kaltes padaré darbdaviui;

114.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos

trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezaséiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

114.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji
rastai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaré¢iy pagrindu; teismo jsakymai;
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institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigliny sprendimai, kuriy vykdymg civilinio proceso tvarka nustato Istatymai).

115. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng menesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iskaitos pagrinda.

116.13 priskaiCiuoto darbo uZmokesgio, pagal nustatytus tarifus, iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

117. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

118. Isskaity i8 darbo uZmokestio dydZiai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse.

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

119. Centro darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams,
profesinio/vadovaujamo darbo stazui, pedagogo kvalifikacijai ir kiekvienais mokslo metais.

120. Gin¢ai dé¢l darbo uzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

121. Asmenys, rengiantys darbo uZmokes¢io apskaiiavima skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy duomeny pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavima j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

122. Centro direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo darbo sutartyse nurodo nustatytus
darbo uzmokesé¢io terminus.

123. Centre darbo apmokéjimo tvarkos aprasas jsigalioja nuo 2020 m. spalio 1 dienos.

124. Su darbo apmokejimo tvarkos apradu supaZindinami visi darbuotojai pasirasytinai.
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V3] Visagino edukacijy centro darbuotoju,
darbo apmokéjimo sistemos aprago
1 priedas

_ STRUKTURINIY PADALINIU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU LENTELE

Kiti darbuotojai
Pareigybes lygis
B
Vadovaujamo darbo - ~ = . e — ;
patirtis (metais) Profesinio darbo patirtis (meta.1s) Profesinio darbo patirtis (metz.ns)
Iki S s10 | el | opis |5y | Daugiau

kaip 10

Ukio padalinio vadovas 70 735 7.4 6.7 ” 6.8 - 6,9

Vyriausiasis buhalteris

8,1 8,2 8,4 7,6 7.8 8,0
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V3] Visagino edukacijy centro
darbuotojy, darbo apmokéjimo

sistemos apra$o

2 priedas
B LYGIO SPESIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE
Kiti darbuotojai
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)
Pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
oy nuo daugiau | nuo daugiau . .
L kaip2iki 5 | kaip5iki 10 |(2vgiaukaip 10
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9
Rastinés administratorius 53 5.5 5,6 5.7
Buhalteris 5.7 5.8 5,9 6,0
Informaciniy technologijy 4,7 4,8 4,9 5,0
sistemos eksploatavimo
technikas
Metodininkas atviram darbui su 4.6 4.8 4,9 5,0
jaunimu (kulttira)
Komunikacijos, rinkodaros, 4,6 4.8 4,9 5,0
vieSujy rysiy koordinatorius
Kulttrines edukacijos 4.6 4.8 4,9 5,0
organizatorius

SPESIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE
Pedagoginés pareigybés

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
o nuo daugiau | nuo daugiau : :
- kangikis | katsd ki 1o [Pusienkap 10
A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6
Metodinio darbo vadovas 7.3 7,6 7.8 8,0

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
oy nuo daugiau | nuo daugiau ; :
it kDA 5 | B 1, |PAURSILkER 10
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9
Metodininkas 4,6 4,8 4,9 5,0
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VS Visagino edukacijy centro
darbuotojy, darbo apmokéjimo
sistemos apra3o

3 priedas
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
iki2  muo daugiau kaip 2nuo daugiau kaip 5| daugiau kaip 10
iki 5 iki 10
C lygis 4,2-5,9 4,3-6,0 4,4-6,2 4,5-7,8
Kvalifikuoti darbininkai
[Elektrikas 4,2 4.3 4,3 4.5
Santechnikas 4,2 4,3 4,3 4,5
[Dailidé-stalius 4.2 4.3 4,3 4,5
Informatorius operatorius 4,2 4,3 4,3 4,5
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V3l Visagino edukacijy centro
darbuotojy, darbo apmokéjimo
sistemos apra$o

4 priedas

MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO KOEFICIENTU LENTELE

LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedas

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 7,13 735 | 138 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 73l 7,54 7,59
VTesuyEis 7,6 763 | 767 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 5
ictodiniikas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,6
Mokytojas 924 | 939 9,63 9,67 9,71
ekspertas
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V3 Visagino edukacijy centro

darbo apmokéjimo tvarkos apraso

5 priedas

KOMISIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTO NUSTATYMUI SIULYMAS

Nr.

(data)

(suraSymo vieta)

Darbuotojo vardas ir pavardé

Darbuotojo pareigos

(jstaigos pavadinimas, administracijos padalinio pavadinimas, pareigos)

Darbuotojo pareigybés apra§ymas

(pareigybes aprasymo pavadinimas, jsakymo, Kuruo patvirintas pareigybes aprasymas, data it TUMeris)

Darbuotojo profesiné darbo patirtis

(laikotarpis, kai darbuotojas dirbo analogiska pareigybés apragyme nustatytam tam tikros profesijos ar

specialybés darbg arba vykdé analogiskas pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijas, metais: iki 2 mety; nuo

2 iki 5 mety; nuo 5 iki 10 mety arba daugiau kaip 10 mety)

Komisijos jvertinimas (balais) pagal Apraso 8 punkte nustatytus kriterijus:

Eil. Kriterijaus pavadinimas Ivertinimas
Nr.

Darbo (veiklos) sudétingumas
Darbo kriivis
Atsakomybeés lygis

Darbo salygos

ol o -

Papildomy jgtidziy ar svarbiy
einamoms pareigoms Ziniy
turéjimas

Baly vidurkis

Komisijos sitilymas dél pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento:

Komisijos pirmininkas

(paraSas)
Komisijos nariai:

(parasas)

(para3as)

(parasas)

(koeficientas)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardeé)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavarde)
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(parasas) (vardas ir pavardé)

Vi3I Visagino edukacijy centro
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

6 priedas

VIENKARTINES YPAC SVARBIOS UZDUOTYS, KURIAS ATLIKUS ISTAIGOS

DARBUOTOJAMS GALI BUTI SKIRIAMOS PREMIJOS

Eil. Vienkartinés svarbios uzduotys Premijos dydis*
Nr.
1. Svietimo istaigy pageidavimu ne trumpesnés kaip 6 ak. val. Iki 20 proc.
neformaliojo suaugusiujy Svietimo programos rengimas ir jos
igyvendinimas neatlygintinai
2 Parengta programa / projektas, kuriam skirtas finansavimas:
2.1. | 8 ES, kity fondy ar réméjy lésy; Iki 100 proc.
2.2. | i§ LR biudZeto 1¢3y; Iki 50 proc.
2.3. | i8 savivaldybés biudzeto &3y Iki 20 proc.
2.4. | parengta neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programa, kuriai Iki 10 proc.1
skirtas finansavimas i3 savivaldybés biudzeto lédy, programa
Iki 20 proc. 1
i$ LR biudZeto ar kity fondy, réméjy lesy programa
3. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programos ne trumpesnés kaip Iki 75 proc.
18 ak. val. parengimas ir jos jgyvendinimas neatlygintinai
4, Darbuotojo iniciatyva, formuojanti teigiama istaigos jvaizdj ir Iki 50 proc.
tradicijas, jtakojanti jstaigos veikla, jos efektyvuma / darbuotojy ir
(ar) klienty psichoemocing aplinkg ir jos jgyvendinimas
3 Dalyvavimas savivaldybés pedagogy metodinéje veikloje:
5.1. | vadovavimas metodiniam biireliui / metodinei tarybai ne maZiau Iki 5 proc.
kaip 6 mén.
5.2. | metodinio renginio (parodos, atviros veiklos, metodiniy priemoniy Iki 10 proc.
pristatymo ir pan.) organizavimas neatlygintinai savivaldybes
pedagogams
6. Veiklos / renginio savivaldybés bendruomenei inicijavimas ir jo Iki 30 proc.
organizavimas / jgyvendinimas neatlygintinai
7. | Kitos uzduotys, kai jstaigos darbuotojas kreipiasi dél priemokos Iki 30 proc.

skyrimo ir motyvuotai rastu pagrindZia, kad tai buvo svarbi
Istaigai uZduotis ir tai teigiamai jtakojo jos veikla, pagerino
finansing biikle, plétojo jstaigos teikiamas paslaugas ar jtakojo jy
kokybe, darbuotojy ir (ar) klienty psichoemocing aplinka

* Jeigu vienkartinés svarbos uzduotis vykdo ne vienas darbuotojas, nurodyti premijos dydZio
procentai dalinami vykdan¢iy darbuotojy skaiiui.
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