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VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO EDUKACIJU CENTRO 2021-2023 METU
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

L. [VADAS

VieSosios jstaigos Visagino edukacijy centro (toliau — Edukacijy centras) strateginio plano
tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti Edukacijy centro veikla, pasirinkti tinkamas veiklos kryptis
ir prioritetus, numatyti veikly jgyvendinima.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos $vietimo istatymu,
Valstybés Svietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatomis, Visagino savivaldybés 2021-2023 m.
strateginiu veiklos planu, Neformaliojo ¥vietimo koncepcija, V3] Visagino edukacijos centro jstatais.
Visagino edukacijy centre vykdomos trumpalaikés neformaliojo $vietimo programos,
organizuojamas ir vykdomas atviras darbas su jaunimu, rengiamos ir vykdomos edukacinés
programos, rengiami bei jgyvendinami projektai.

II. SITUACIJOS ANALIZE
I. ISORINIAI VEIKSNIAI

Politiniai veiksniai. Edukacijy centras savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Neformaliojo vaiky §vietimo koncepcija, Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija, Lietuvos
Respublikos Seimo, Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos, Visagino savivaldybés tarybos teisés
aktais ir kitais dokumentais.

Ekonominiai veiksniai. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme neformalusis vaiky
Svietimas priskiriamas prie savarankiSky savivaldybiy funkcijy. Visagino savivaldybés taryba skiria
istaigoms biudZetinius asignavimus. BiudZeto i§laidos Edukacijy centrui yra ribojamos. Savivaldybé
neskiria lé3y darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, mokymo priemoniy jsigijimui. Tai turés neigiamos
itakos Edukacijy centro veiklai, nes pagrindinis 1éSy Saltinis yra savivaldybés 1é30s. Skiriama 1ésy
neformaliojo §vietimo programoms.

Socialiniai veiksniai. Visagino savivaldybéje, kaip ir visoje Salyje, gyventojy skaitius
maz€jo del neigiamos natiiralios gyventojy kaitos ir emigracijos. Mazéja 0-15 mety gyventojy dalis,
todél mazeja mokiniy skai¢ius ugdymo jstaigose ir didé¢ja pensinio amZiaus gyventojy skai¢ius. Nedarbo
lygis turi jtakos gyventojy socialinei padégiai, tai didina socialiniy pasalpy gavéjy skaiciy.

Technologiniai veiksniai. Jgyvendintas projektas ,,Sveikas gyvenimas — pirmieji Zingsniai
laimingos ateities link* (,,Healthy life - first steps in creating happy future (Healthylife).

Visagino edukacijy centras turi 35 kompiuteri, veikia §viesolaidis internetas. Informaciniy
technologijy kabinetas, konferencijy salé, virtuve aprupinti reikalingomis ir $iuolaikinémis priemonémis
ir jranga.

Edukaciniai veiksniai. Vadovaujantis »Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo koncepcija“
mokytojai ir specialistai kelia savo kvalifikacijg seminaruose, mokymuose, palaiko rySius,
bendradarbiauja ir dalinasi geraja patirtimi su savivaldybés mokytojais.

Vadovaujantis ,,Atviry jaunimo centry veiklos apraSy“ 14-29 m. jaunimui organizuojamos
veiklos, skatinan¢ios jaunimo motyvacija ir gebejimus, reikalingus sékmingai integracijai 1 darbo rinka,
ugdomi socialiniai jgiidZiai.




2. VIDINIAI VEIKSNAI

Zmogikieji istekliai. Visagino edukacijy centre dirba 13 mokytojy. Edukacijy centro
administracija siekia suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms vertybéms kurti, skatina
lyderyste. Mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai rengia Neformaliojo vaiky $vietimo programas,
finansuojamas Europos sajungos 1é%omis.

Yra rengiamos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programos, mokytojai dalyvauja
ivairiuose kvalifikaciniuose renginiuose, gilina savo bendrasias kompetencijas, skatina vaikus
dalyvauti parodose, konkursuose.

Planavimo sistema. Edukacijy centro veikla organizuojama vadovaujantis Visagino
edukacijy centro jstatais. Veikla grindZiama Edukacijy centro strateginiu, ugdymo, metiniu veiklos
planais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy pareigybiy aprasymais, ugdymo programomis. Veiklos
planavime dalyvauja Edukacijy centro savivaldos institucijos. Direktoriaus jsakymu sudaromos darbo
grupés Edukacijy centro strateginiam planui ir metiniam veiklos planui rengti.

Vidaus kontrolé. Edukacijy centro veikla, jos efektyvumas ir rezultatai kontroliuojami
istatymy ir vidaus norminiy teisés akty nustatyta tvarka. Sudaryta mokytojy atestacijos komisija,
mokytojy taryba ir Edukacijy centro Darbo taryba. Ugdomajg stebéseng planingai vykdo centro
administracija. Ukinés operacijos pagristos apskaitos dokumentais. Finansiné atskaitomybé grindZiama
teisés akty nustatyta tvarka.

Finansiniai istekliai. Edukacijy centrg finansuoja Visagino savivaldybé. Gaunamas
finansavimas patenkina Edukacijy centro poreikius ir uztikrina strateginiy tiksly igyvendinima. Kitg dalj
léSy sudaro: projektinés 1¢3os ir léSos skirtos Neformaliojo vaiky $vietimo programy jgyvendinimui.
Finansiniai ir materialiniai i§tekliai tvarkomi ir yra naudojami tikslingai. Bankiniai pavedimai atlickami
elektroninés bankininkystés sistemoje. Lésy kaupimas, skirstymas ir naudojimas ir viesas ir skaidrus.

3.SSGG ANALIZE

STIPRYBES
S¢kmingai vykdomas atviras darbas su jaunimu.
Kaupiama projektinés veiklos patirtis. SILPNYBES
Mokytojai — aktyviis kirybinéje veikloje. Mokiniy kaita per mokslo metus.
SaviraiSkos poreikio tenkinimas ir plétojimas. Mokiniy tévy neatsakingas poZitiris j mokesgiy
Renovuoti pastatai, mokéjima uz mokslg.

Vaiky ir jaunimo vasaros poilsio organizavimas.

GALIMYBES

Vaiky ir jaunimo uZimtumas mokiniy atostogy
metu.

Papildomas finansavimas vykdant projektus.
Patirties sklaida.

Naujy programy plétra ir pasiiila.

Edukaciniy programy vaikams, jaunimui ir

suaugusiems pasiila ir organizavimas. GRESMES

Parody organizavimas mokykly, jstaigy erdvese. Mokiniy skai¢iaus mazéjimas.

Dalyvavimas konkursuose, projektuose. Pedagoginiy kriiviy maZ¢éjimas.

Naujy lankytojy jtraukimas j atviro darbo su

jaunimu veiklas. Konkurencijos tarp neformalaus $vietimo tikéjy
Atnaujinta materialiné bazé. didéjimas.

Mokytojai tikslingai tobulina valstybinés kalbos
ir bendrgsias kompetencijas, kelia kvalifikacijg.




Ugdymo programos atnaujinamos ar
koreguojamos, atsizvelgiant j kintang&ius
poreikius.

VI. VEIKLOS STRATEGIJA

Misija — Atvira naujoveéms vieSoji jstaiga, vykdanti trumpalaikes neformaliojo §vietimo
programas ir atvirg darba su jaunimu, ugdanti atsakingg ir kiirybingg jaunajg karta.

Vizija — Tenkinti vaiky ir jaunimo saviraigkos poreikius per neformalyjj ugdyma, teikiant
Zinias ir jgiidZius, reikalingus integruotis 1 Siuolaikinj pasaulj.

V. STRATEGINIAI TIKSLAI IR JU JGYVENDINIMAS

1 tikslas Neformaliojo Svietimo kokybés gerinimas, saviraiSkos ir laisvalaikio uzimtumo bady
pasiiilos plétra.
UZzdaviniai Priemonés Numatomi Veikly Atsakingi Finansiniai
rezultatai igyvendinimo | vykdytojai iStekliai
laikotarpiai
NVS programy Programy plétra, 2021-2023 m. | Direktorius Savivaldybés,
rengimas ir didesnis mokiniy Edukacijy
vykdymas skaiCius centro lésos
valstybine kalba
UZtikrinti Edukaciniy UZimtumas 2021-2023 m. | Metodinio Edukacijy
kokybiskg programy rengimas | mokiniy atostogy darbo centro lésos
ugdymg ir | ir vykdymas metu vadovas
tinkama
ugdymosi Stovykly vaikams ir | UZimtumas 2021-2023 m. | Metodinio Savivaldybés,
aplinka jaunimui mokiniy atostogy darbo Edukacijy
organizavimas metu vadovas centro 1éSos
Dalyvavimas Asmeniné 2021-2023 m. | Metodinio Edukacijy
jvairiuose motyvacija darbo centro lésos
konkursuose, vadovas,
parodose, metodininkas
projektuose
Mokytojy Mokytojai taikys 2021-2023 m. | Metodinio Edukacijy
kvalifikacijos metodines darbo centro 1éSos
kélimas naujoves vadovas
Mokytojy Mokytojai tobulins | 2021-2023 m. | Metodinio Edukacijy
Kryptingai valstybinés kalbos | Valstybinés kalbos darbo centro 1éSos
tobulinti Ziniy tobulinimas jgudzius vadovas,
mokytojy Bendradarbiavimas | Gerosios patirties 2021-2023 m. | Metodinio Edukacijy
kvalifikacija | su savivaldybésir | sklaida darbo centro lé3os
Salies partneriais vadovas,
metodininkas
Naujy mokymo(si) | Mokymosi 2021-2023 m. | Metodinio Edukacijy
priemoniy uzduociy jvairove darbo centro l1éSos
Isigijimas vadovas,
metodininkas




Modernizuoti | Mokytojy darbo Metody jvairové 2021-2023 m. | Direktorius Edukacijy
edukacines viety apriipinimas centro lésos
aplinkas Siuolaikinémis
technologijomis
Patalpy tvarkymas | Saugi ir patraukli 2021-2023 m. | Direktorius Edukacijy
ir pritaikymas naujy | aplinka centro lé3os
neformaliojo
Svietimo programy
vykdymui
2 tikslas Organizuoti atvira darba su jaunimu, suteikiant tikslingo, jvairiapusio ir saugaus
laisvalaikio galimybes bei palengvinant jy integracija j Siuolaikinj gyvenima.
UZdaviniai Priemonés Numatomi Veiklos Atsakingi Finansiniai
rezultatai igyvendinimo | vykdytojai iStekliai
laikotarpiai
Specialisto darbui | Naujy 2021-2023 m. | Direktorius Projektinés,
su jaunimu kompetencijy Edukacijy
Organizuoti kvalifikacijos igijimas, geresné centro 1éSos
atvirg darbg su | tobulinimas darbo kokybé
Jaunimu, Prevenciniy, Pagalba 2021-2023 m. | Direktorius | Edukacijy
informavimo, jaunuoliams, centro,
konsultavimo, sprendziamos projektinés
socialiniy ir problemos. 1éSos
gyvenimo jgidZiy
ugdymo paslaugy
teikimas
Grupiy pagal Stiprinti 2021-2023 m. | Direktorius Edukacijy
pomégius neformaliy centro,
iSaiSkinimas ir jy Jjaunimo grupiy projektinés
uzimtumo veikla lésos
organizavimas
Saugaus Jaunimas dalyvauja | 2021-2023 m. | Direktorius Edukacijy
laisvalaikio konkrec¢iose centro,
galimybiy veiklose, projektinés
sudarymas atitinkanciose jy 1éSos
poreikius
Darbo su jaunimu Identifikuotos 2021-2023 m. | Direktorius Projektinés
paslaugy teikimas tikslinés grupés, 1éSos
jauny Zmoniy teikiamos
susibiirimo vietose | informavimo,
Visagino mieste konsultavimo
paslaugos jaunimui
Projekty rengimas | Bus parengtos 2021-2023 m. | Direktorius Projektinés
papildomam paraiskos 1éSos
finansavimui gauti | konkursams
AJE
3 tikslas Kurti bendradarbiavimo tinklus, siekiant Edukacijy centro veiklos vieSinimo
UZdaviniai Priemonés Numatomi Veiklos Atsakingi Finansiniai
rezultatai igyvendinimo | vykdytojai iStekliai
laikotarpiai
Veiklos vieSinimas | Teikiamas rysys 2021-2023 m. | Metodinio Edukacijy
internetinéje bendruomenei darbo centro lésos
svetainéje, vadovas
socialiniuose

tinkluose ir kt.




Suorganizuoti 3 Suorganizuoti 3 2021-2023 m. | Metodinio Edukacijy
renginius renginiai darbo centro 1éSos
Edukacijy centro vadovas
bendruomenei ir
pavie$inti
Informaciné Naujy lankytojy 2021-2023 m. | Metodinio Edukacijy
leidybos pritraukimas, darbo centro léSos
veiklos rezultaty vadovas
sklaida
Bendradarbiavimo | Bendradarbiavimo | 2021-2023 m. Direktorius Edukacijy
tinkly kiirimas su stiprinimas centro 1éSos
kitomis
neformaliojo
Svietimo jstaigomis
Atviry dury dieny Edukacijy centro 2021-2023 m. | Direktorius Edukacijy
organizavimas veiklos pristatymas Metodinio centro 1éSos
bendruomenei darbo
vadovas

VL. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZitira atliekama viso proceso metu. Visagino
edukacijy centro direktorius ir metodinio darbo vadovas stebi ir jvertina, kaip jgyvendinami tikslai ir
uZdaviniai, kaip darbuotojai vykdo pavestus uZdavinius, kiek efektyviai vykdomos programy priemones.
Strateginio plano jgyvendinimas aptariamas ir koreguojamas vieng karta per metus Visagino edukacijy
centro darbo tarybos posédyje ir pristatomas bendruomenei.

PRITARTA
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2021 m. kovo 12 d. posédZio protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. 3)




