PATVIRTINTA
V3] Visagino edukacijy centro
direktoriaus 2020 m. lapkri&io 3 d. Nr. V- j

VIESOSIOS JSTAIGOS VISAGINO EDUKACIJU CENTRO NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Visagino edukacijy centro nuotolinio darbo tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo organizavimo tvarkg VS| Visagino edukacijy centre
(toliau — Visagino edukacijy centras).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareigybés apra$yme
jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra
darbovieté, vietoje su direktoriumi suderinta tvarka ir salygomis, pasitelkiant informacines
technologijas.

II SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Galimybe dirbti nuotoliniu bidu gali pasinaudoti visi Visagino edukacijy centro
darbuotojai, kuriy veiklos pobidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti 3ia
darbo organizavimo forma.

4. Mokytojai, nuotoliniu biidu gali dirbti visas ar dalj nekontaktiniy valandy,
nesusijusiy su V3] Visagino edukacijy centro renginiais — koncertais, konkursais, mokiniy
konsultavimu, seminarais, posedZiais, pasitarimais, susirinkimais ar kitais kvalifikacijos tobulinimo
renginiais, jeinanciais j mokytojo etato darbo dalj ir vykstanciais konkre&iai numatytose vietose.

5. Galimyb¢ dirbti nuotoliniu bidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo
praSyma (1 priedas), pateikta rastu Visagino edukacijy centro direktoriui. PraSymas gali buti
teikiamas einamyjy mety begyje. Sprendimas priimamas $alims sutarus, kad dél nuotolinio darbo
patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

6. PraSyme dél leidimo dirbti nuotoliniu bidu (priedas) privaloma nurodyti:

6.1. savaités darbo dienas ir valandas, kurias darbuotojas dirbs nuotoliniu bidu;

6.2. laikotarpis, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas;

6.3. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresg, kur bus dirbama);

6.4. telefono numerj ir elektroninio pasto adresa, kuriuo biity siundiama bitina
informacija ir palaikomas rysys;

6.5. atsiskaitymo budg uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus ;

6.6. patvirtinimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkeijy atlikimo
metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas
darbo laikui, arba su darbo funkeijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybemis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

6.7. patvirtinima, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
biitinus darby saugos, sveikatos ir duomeny apsaugos reikalavimus;

6.8. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe
nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

6.9. jsipareigojimg laikytis §io Aprago.

7. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vietg jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu badu



dieng yra numatyti posedziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose
darbuotojo dalyvavimas biitinas.

8. Visagino edukacijy centro direktorius netvirtina darbuotojo pra§ymo leisti dirbti
nuotoliniu bidu arba panaikina leidimg dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau
nurodytoms aplinkybéms:

8.1. darbas nuotoliniu badu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei;

8.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

8.3. darbuotojui pateikus pragyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba;

8.4. pasikeiia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko (keidiasi
pamoky tvarkarastis, atlickamos funkcijos ir kt.)

8.5. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

8.6. darbuotojas piktnaudZiauja galimybe dirbti nuotoliniu biudu;

8.7. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

9. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Taip pat
ripintis tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga uZtikrinant gaunamos,
siun¢iamos informacijos saugumag ir konfidencialuma. Darbui neatlygintinai naudoti savo
kompiuterj.

10. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata.

11. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu bidu, privalo vadovautis ES bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais duomeny apsaugg.

12. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleides skambucius perskambinti.

13. Uz darbo nuotoliniu bidu rezultatus darbuotojas atsiskaito direktoriui, jo
tiesioginiam vadovui biidu ZodZiu arba rastu.

14. Dirbant nuotoliniu btidu, pasaliniy darby, nesusijusiy su darbo funkcijomis, dirbti
grieztai draudziama.

15. Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi Taisykliy ir
susitarime prie darbo sutarties nustatyty salygy, turi tiesioginis vadovas, Visagino edukacijy centro
direktorius ar jo paskirtas kitas darbuotojas.

III SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose nuotolinio darbo laikas Zymimas raidémis
NT.
17. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos, skelbiamas Visagino edukacijy
centro internetinéje svetainéje.

18. Aprasas gali biti kei¢iamas, pildomas stabdomas jo galiojimas Visagino edukacijy
centro direktoriaus jsakymu.

19. Gincai del Siame ApraSe reglamentuojamy klausimy sprendZiami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

20. Darbuotojas, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodytu Aprage,
tiesioginio vadovo sitilymu galimybeé dirbti nuotoliniu biidu ribojama nuo 1 iki 3 menesiy arba visai
nesuteikiama.

21. Sios Taisyklés privalomos visiems VS[ Visagino edukacijy centro darbuotojams,
pateikusiems pra§yma dirbti nuotoliniu biidu.

22. Siy Taisykliy paZeidimai gali biti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos
gali bti taikoma drausming atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.




VS[ Visagino edukacijy centro
nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavarde)

V3] Visagino edukacijos centro l.e. direktoriui

_ PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Visaginas

PraSau leisti dalj mano atlickamy funkcijy atlikti nuotoliniu buidu $iuo laikotarpiu:

(nurodoma (-os) savaités darbo diena ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris ir el. pasto adresas, kuriuo biity siun¢iama bitina informacija)

Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka

(nurodomas atsiskaitymo biidas: rastu arba zodZiu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

Patvirtinu, kad:

1. Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo
metu, taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta tuo metu, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikoma nelaimingu atsitikimu darbe.

2. Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga
atitinka darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés aktu reikalavimus.

3. Nedirbsiu §venciu ir poilsio dienomis.

4. Atsisakau praSyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévéjima
(asmeninis telefonas, kompiuteris, irk t.) ir komunalines paslaugas.

5. Moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos,




gaisrinés saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

6. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy.

7. Nedirbsiu su technigkai netvarkingomis darbo priemonémis.

8. Darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirt.

9. Uztikrinsiu savo darbo vietoje saugos priemoniu, Jrankiy, prietaisy, gaisro
gesinimo priemoniy ir darbo saugos dokumentacijos komplektacija ir i$saugojima.

10. Darbo metu biisiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy,
toksiniy bei kity medziagy, kurios veikia Zmogaus psichika.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu bidu, riipinsiuosi savo paties ir kity asmeny,

kurie galéty nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu
jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

(parasas) (vardas, pavardé¢)
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